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SELECCION PERSONAL ENCARGADO EXPLOTACION DE APARCAMIENTOS

Societat Municipal
d'Aparcaments

i Projectes

RESULTADO DEFINITIVO DE LA FASE DE EVALUACION DE APTITUDES Y CONSTITUCION DE LA BOLSA

DNI LOPD INICIALES PUNTUACIONES POSICION EN
CRITERIO 1 | CRITERIO 2 | CRITERIO 3 | CRITERIO 4 SUMA LA BOLSA
**ET532%* AAF 14 15 33 33 95 1
**%4500%* GOM 14 12 35 33 94 2
*AEQT33E* PMV 11 13 35 33 92 3
**%4102%* HEC 11 12 34 33 90 4
***%0056** OAJ 11 12 28 35 86 5
**%7034%* DZM 10 8 34 33 85 6
**%2398** OAL 11 9 24 34 78 7
**%6479%* NEM 10 11 16 35 72 8
***¥0566** MMJ 9 12 17 30 68 9
***kp587%* PZR 8 11 20 27 66 10
**%4203** SPS 9 9 12 35 65 11
**%1970%* FBF 10 8 10 28 56 12
**%¥5580** FTM 6 5 8 30 49 EXCLUIDO/A
**%7512%* NMA 5 5 3 35 48 EXCLUIDO/A
**%0436** GMJ 5 5 2 30 42 EXCLUIDO/A
**%1925%* CFI NO PRESENTADO 0 EXCLUIDO/A
**%¥5100** PEM NO PRESENTADO 0 EXCLUIDO/A
***7686%* CFK NO PRESENTADO 0 EXCLUIDO/A
**%8980** RFJ NO PRESENTADO 0 EXCLUIDO/A

En aplicacion de las bases reguladoras, las candidaturas que no hayan conseguido la puntuacion minima (50
puntos) quedan excluidas del proceso.

CRITERIOS DE VALORACION

1 Capacidad de trabajo en equipo, aspectos humanos 15
2 Competencias y habilidades. Disponibilidad ante el uso de automadvil y motocicleta 15
3 Respuesta ante cuestiones tedricas relacionadas con el puesto de trabajo 35
4 Disponibilidad a la hora de incorporarse al puesto de trabajo 35

100




