
CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 SUMA

***7532** AAF 14 15 33 33 95

***4500** GOM 14 12 35 33 94

***2733** PMV 11 13 35 33 92

***4102** HEC 11 12 34 33 90

***0056** OAJ 11 12 28 35 86

***7034** DZM 10 8 34 33 85

***2398** OAL 11 9 24 34 78

***6479** NEM 10 11 16 35 72

***0566** MMJ 9 12 17 30 68

***6587** PZR 8 11 20 27 66

***4203** SPS 9 9 12 35 65

***1970** FBF 10 8 10 28 56

***5580** FTM 6 5 8 30 49

***7512** NMA 5 5 3 35 48

***0436** GMJ 5 5 2 30 42

PS-EEA-0424

SELECCIÓN BOLSA PERSONAL ENCARGADO EXPLOTACIÓN APARCAMIENTOS

RESULTADO PROVISIONAL DE LA FASE DE EVALUACIÓN DE APTITUDES

DNI LOPD INICIALES
PUNTUACIONES

***0436** GMJ 5 5 2 30 42

***1925** CFI 0

***5100** PEM 0

***7686** CFK 0

***8980** RFJ 0

1 15

2 15

3 35

4 35

100

NO PRESENTADO

NO PRESENTADO

NO PRESENTADO

NO PRESENTADO

Las reclamaciones y alegaciones deberán presentarse mediante correo electrónico, a la dirección  

seleccio@smap.palma.cat   dentro del plazo máximo otorgado

Las reclamaciones y alegaciones recibidas fuera de plazo, serán descartadas.

Capacidad de trabajo en equipo, aspectos humanos

Competencias y habilidades. Disponibilidad ante el uso de automóvil y 

motocicleta

Respuesta ante cuestiones teóricas relacionadas con el puesto de 

trabajo

Disponibilidad a la hora de incorporarse al puesto de trabajo

CRITERIOS DE VALORACIÓN

El plazo para presentar alegaciones o reclamaciones es de TRES días HÁBILES (sábados excluidos) a contar a 

partir del día siguiente al de la publicación en la web de esta lista provisional.

En aplicación de las bases reguladoras, las candidaturas que no hayan conseguido la puntuación mínima (50 

puntos) quedarán excluidas del proceso. 


