
CRITERI 1 CRITERI 2 CRITERI 3 CRITERI 4 SUMA

***7532** AAF 14 15 33 33 95 1

***4500** GOM 14 12 35 33 94 2

***2733** PMV 11 13 35 33 92 3

***4102** HEC 11 12 34 33 90 4

***0056** OAJ 11 12 28 35 86 5

***7034** DZM 10 8 34 33 85 6

***2398** OAL 11 9 24 34 78 7

***6479** NEM 10 11 16 35 72 8

***0566** MMJ 9 12 17 30 68 9

***6587** PZR 8 11 20 27 66 10

***4203** SPS 9 9 12 35 65 11

***1970** FBF 10 8 10 28 56 12

***5580** FTM 6 5 8 30 49 EXCLÒS/A

***7512** NMA 5 5 3 35 48 EXCLÒS/A

***0436** GMJ 5 5 2 30 42 EXCLÒS/A

***1925** CFI 0 EXCLÒS/A

PS-EEA-0424

POSICIÓ A LA 

BORSA

RESULTAT DEFINITIU DE LA FASE D'AVALUACIÓ D'APTITUDS I CONSTITUCIÓ DE LA BORSA

SELECCIÓ PERSONAL ENCARREGAT EXPLOTACIÓ D'APARCAMENTS

DNI LOPD INICIALS
PUNTUACIONS

NO PRESENTAT***1925** CFI 0 EXCLÒS/A

***5100** PEM 0 EXCLÒS/A

***7686** CFK 0 EXCLÒS/A

***8980** RFJ 0 EXCLÒS/A

1 15

2 15

3 35

4 35

100

CRITERIS DE VALORACIÓ

NO PRESENTAT

NO PRESENTAT

NO PRESENTAT

NO PRESENTAT

En aplicació de les bases reguladores, les candidatures que no hagin aconseguit la puntuació mínima (50 punts) 

queden excloses del procés. 

Capacitat de treball en equip, aspectes humans

Competències i habilitats. Disponibilitat davant l'ús d'automòbil i motocicleta

Resposta davant qüestions teòriques relacionades amb el lloc de treball

Disponibilitat a l'hora de incorporar-se al lloc de treball


