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SELECCIO PERSONAL ENCARREGAT EXPLOTACIO D'APARCAMENTS

RESULTAT DEFINITIU DE LA FASE D'AVALUACIO D'APTITUDS | CONSTITUCIO DE LA BORSA

DNI LOPD INICIALS PUNTUACIONS POSICIO A LA
CRITERI 1 CRITERI 2 CRITERI 3 CRITERI 4 SUMA BORSA

*kk 53k AAF 14 15 33 33 95 1
*%%4500% * GOM 14 12 35 33 94 2
*k%DP3Pk PMV 11 13 35 33 92 3
*k%g]02%* HEC 11 12 34 33 90 4
*%%(0056* * OAJ 11 12 28 35 86 5
*%%7(034%* DZM 10 8 34 33 85 6
*%%)30g%* OAL 11 9 24 34 78 7
*E%GATQH* NEM 10 11 16 35 72 8
*%%(566%* MM 9 12 17 30 68 9
17 Al PZR 8 11 20 27 66 10

*k% g9 (03%* SPS 9 9 12 35 65 11
*%%1970%* FBF 10 8 10 28 56 12
***GLGO** FTM 6 5 8 30 49 EXCLOS/A
*k%G5] Pk NMA 5 5 3 35 48 EXCLOS/A
***(436%* GMJ 5 5 2 30 42 EXCLOS/A
*%%1095%* CFI NO PRESENTAT 0 EXCLOS/A
*%%5100** PEM NO PRESENTAT 0 EXCLOS/A
**%7686% * CFK NO PRESENTAT 0 EXCLOS/A
*%%8QgO* RF) NO PRESENTAT 0 EXCLOS/A

En aplicacié de les bases reguladores, les candidatures que no hagin aconseguit la puntuacié minima (50 punts)
queden excloses del procés.

CRITERIS DE VALORACIO

1 Capacitat de treball en equip, aspectes humans 15
2 Competeéncies i habilitats. Disponibilitat davant I'ds d'automobil i motocicleta 15
3 Resposta davant qliestions tedriques relacionades amb el lloc de treball 35
4 Disponibilitat a I'hora de incorporar-se al lloc de treball 35

100




