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SELECCION BOLSA PERSONAL OFICIAL BICIPALMA

RESULTADO DEFINITIVO DE LA FASE DE EVALUACION DE APTITUDES Y CONSTITUCION DE LA BOLSA

DNI LOPD INICIALES PUNTUACIONES POSICION EN
CRITERIO 1 | CRITERIO 2 | CRITERIO 3 | CRITERIO 4 SUMA LA BOLSA
**%6508** BMIJ 20 25 25 20 90 12
***%0566%* MMJ 20 25 25 15 85 29
**%0216** FAA 20 13 20 25 78 32
***%6486%* MF)J 20 17 25 15 77 42
**%4820%* AVS 20 12 17 25 74 59
**%8980** RFJ 17 25 15 15 72 62
***%6060** MCA 16 12 17 25 70 7°
***k6587%* PZR 20 13 20 15 68 82
**E7672%* VML 16 15 20 15 66 92
*AEBDTHH* BRJ 17 10 12 25 64 102
**%2016** BBA 18 9 10 25 62 112
*EEk1172%* RSA 15 15 15 15 60 120
**¥%1970** FBF 17 7 18 15 57 EXCLUIDO/A
*EEX2773* Z*A NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**¥*6061** SPC NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**%6561%* DHD NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
*E*7194** OLI NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A
**%9770%* CGA NO PRESENTADO/A 0 EXCLUIDO/A

En aplicacidon de las bases reguladoras, las candidaturas que no hayan conseguido la puntuaciéon minima (60
puntos) quedan excluidas del proceso.

CRITERIOS DE VALORACION

1 Capacidad de trabajo en equipo, aspectos humanos 20
2 Competencias y habilidades 25
3 Respuesta ante cuestiones tedricas relacionadas con el puesto de trabajo 30
4 Disponibilidad a la hora de incorporarse al puesto de trabajo 25

100




