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RESULTAT DEFINITIU DE LA FASE D'AVALUACIO D'APTITUDS | CONSTITUCIO DE LA BORSA

DNI LOPD INICIALS PUNTUACIONS POSICIO A LA
CRITERI 1 CRITERI 2 CRITERI 3 CRITERI 4 SUMA BORSA

***¥6508** BMJ 20 25 25 20 90 12
***¥0566** MMJ 20 25 25 15 85 29
**%0216** FAA 20 13 20 25 78 3¢
***%6486** MFJ 20 17 25 15 77 42
*Ek4820** AVS 20 12 17 25 74 5¢
**%8980** RFJ 17 25 15 15 72 62
***¥6060** MCA 16 12 17 25 70 72
*EkG587** PZR 20 13 20 15 68 82
*ERTET2** VML 16 15 20 15 66 92
*ERBITS** BRJ 17 10 12 25 64 109
**%2016** BBA 18 9 10 25 62 11¢
*ER1172%* RSA 15 15 15 15 60 12¢
**%1970** FBF 17 7 18 15 57 EXCLOS/A
*Ak%Q773%* Z*A NO PRESENTAT/DA 0 EXCLOS/A
***%6061** SPC NO PRESENTAT/DA 0 EXCLOS/A
**%6561** DHD NO PRESENTAT/DA 0 EXCLOS/A
*EX7194** oLl NO PRESENTAT/DA 0 EXCLOS/A
**%Q9770** CGA NO PRESENTAT/DA 0 EXCLOS/A

En aplicacié de les bases reguladores, les candidatures que no hagin aconseguit la puntuacié minima (60 punts)
queden excloses del procés.

CRITERIS DE VALORACIO

1 Capacitat de treball en equip, aspectes humans 20
2 Competeéncies i habilitats 25
3 Resposta davant gliestions teoriques relacionades amb el lloc de treball 30
4 Disponibilitat a I'hora de incorporar-se al lloc de treball 25

100




