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SELECCIO BORSA PERSONAL ENGINYER TECNIC INFORMATIC

RESULTAT DEFINITIU DEL PROCES SELECTIU i CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

DNI LOPD INICIALS PUNTUACIONS POSICIO A
CRITERI 1 CRITERI 2 CRITERI 3 CRITERI 4 CRITERI 5 CRITERI 6 CRITERI 7 SUMA LA BORSA

***6568** MCS 0 10 0 10 20 10 10 60 1¢

CRITERIS DE VALORACIO D'APTITUDS

1 Experiéncia en redaccid de projectes a valorar segons les pautes establertes a les bases reguladores 20

2 Experiéncia en implantacid, seguiment i control de projectes tecnologics 15

3 Experiéncia en gestid i control de contractes a valorar segons les pautes establertes a les bases reguladores 15

4 Domini del software técnic 10

5 Coneixements técnics especifics del lloc de treball 20

6 Capacitat de treball en equip, aspectes humans 10

7 Competencies generals i habilitats personals 10

100




