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RESULTADO DEFINITIVO DEL PROCESO SELECTIVO y CONSTITUCIÓN DE LA BOLSA

DNI LOPD INICIALES
PUNTUACIONES

CRITERIOS DE VALORACIÓN DE APTITUDES

Experiencia en redacción de proyectos a valorar según las pautas establecidas en las bases reguladoras

Experiencia en implantación, seguimiento y control de proyectos tecnológicos

Experiencia en gestión y control de contratos a valorar según las pautas establecidas en las bases reguladoras3 15
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Experiencia en gestión y control de contratos a valorar según las pautas establecidas en las bases reguladoras

Dominio del software técnico.

Conocimientos técnicos específicos del puesto de trabajo

Capacidad de trabajo en equipo, aspectos humanos

Competencias generales y habilidades personales


